W ork ell-
Being
Advanced

Strateginen ja kaytannonlaheinen
valmennus HR-ammattilaisille.
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Work Well-Being Advanced on suunniteltu HR-
ammattilaisille, jotka haluavat konkreettisia
ratkaisuja ja vaikuttavia tuloksia tyohyvinvoinnin
johtamiseen. Tama ohjelma yhdistaa strategisen
ajattelun ja kaytannonlaheiset tyokalut, joiden avulla
rakennat tyoyhteisostasi tuottavamman ja
hyvinvoivamman.

Ohjelman tavoitteena on tarjota oivalluksia, tyokaluja
ja inspiraatiota, joiden avulla voit toimia organisaatiosi
muutosvoimana. Koulutuksen aikana sinulla on
mahdollisuus luoda tyohyvinvoinnin vuosikello tai
kaynnistaa oma kehitysprojekti, joka vastaa
organisaatiosi tarpeisiin.

_opputuloksena saat askelmerkit kohti kestavampaa

ja merkityksellisempaa tyohyvinvoinnin johtamista,
joka tukee seka omaa etta organisaatiosi hyvinvointia

pitkalls aikavalilla.




Oppimisen uusi ulottuvuus:
Vuorovaikutteista ja inspiroivaa
yhdessa tekemista

Ohjelma yhdistaa verkkoluentoja, Balance Factorin koulutusalustan
itsenaisia tehtavia ja sparrailutuen.

Virtuaalinen tyohyvinvointikumppani Fauna tuo ohjelmaan taysin
uudenlaisen ulottuvuuden: se tekee oppimisesta

hauskaa ja inspiroivaa. Fauna ei ole pelkka passiivinen tyokalu, vaan
mahdollistaa osallistujille uudenlaisen, vuorovaikutteisen
oppimiskokemuksen. Tama ei ole perinteinen kouluttaja kertoo

ja osallistujat kuuntelevat -malli, vaan oppiminen tapahtuu aktiivisesti ja
Kiinnostavasti!

Lisaksi jokaiselle osallistujalle kuuluu yksi tunti konsultointia haluamansa
kouluttajan kanssa.

Ohjelman lapi kasiteltavat aiheet viedaan kaytannonlaheisesti esimerkkien
avulla, jotta oppiminen on kivaa ja mukaansa tempaavaal
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Ohjelman rakenne

Kesto: 5 viikkoa perjantaisin klo 9-11
Ryhma 1: 7.2-7.3.2025
Ryhma 2: 14.3-11.4.2025

Toteutus:
e Verkkotapaamiset: 5 x 2 tuntia etalinkin kautta
(asiantuntijaluennot ja ryhmakeskustelut).

e |ltsenainen ja yhdessa tehtava tyoskentely: Balance
Factorin koulutusalusta tarjoaa modernin, intuitiivisen ja
helposti raataloitavan ympariston oppimiseen, joka tukee
osallistujien kaytannon kehitystyota.

e Faunan tuki: Virtuaalinen tyohyvinvointikumppani Fauna
auttaa osallistujia oivaltamaan uusia tapoja kehittaa
tyohyvinvointia ja mahdollistaa syvallisen vuorovaikutuksen
niin itsenaisesti kuin yhdessa.

e Sparrailutuki: Saat tukea oman tyohyvinvointiprojektisi
toteutukseen koko koulutuksen ajan.
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Nain Kehitamme
tyohyvinvointia!

Moduulit:

s_TyOhyvinvoinnin strateginen
jontaminen

e Tyohyvinvointi osana organisaation strategiaa
e HR:n rooli muutosvoimana
e Tekoalyn hyodyntaminen kaytannossa ja Faunan kaytto

S~ Psykologinen turvallisuus
%\OQ e Luottamuksen merkitys tyoyhteisossa ja turvalllisen

tyokulttuurin rakentuminen
o Konfliktien ennaltaehkaisy ja ratkaisu
e HR:n rooli psykologisen turvallisuuden luomisessa

Tiedolla johtaminen ja mittarit

/'« Tiedolla johtamisen periaatteet tyohyvinvoinnissa
e Mittareiden valinta ja kaytto organisaation kehittamisessa
e Dataan perustuvat toimenpiteet ja seuranta

Elamanlaatu ja itsensa
johtamisen taito

e Ymmarrat, miten elamanlaatu ja tasapaino tukevat
tehokkuutta ja jaksamista.

e |tsensa johtaminen on taito, mita voimme oppia!

e Keskitymme my0s oppimaan coachauksen perusteet,
auttaa varmasti arjessa, kun kysytaan neuvoja.

Uudet toimintatavat
osaksi normaalia arkea

— N
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\/- Kokemusten jakaminen ja reflektointi -Mita olemme
oppineet?

e Omien kehitystehtavien esittely ja hyvien vinkkien
jakaminen

e Hyvan tyohyvinvointikulttuurin periaatteet

Ohjelman suorittaneet saavat virallisen
work Well-Being Advanced
osallistumistodistuksen. Tama toimii
arvokkaana tunnustuksena seka
omassa urakehityksessa etta
organisaatiossa.




Mita saat Work Well-Being
Advanced -Koulutuksesta?

1.0pit uusimmat tiedot ja menetelmat, jotka vahvistavat
tyohyvinvoinnin johtamista organisaatiosasi.

2.Saat konkreettisia tyokaluja ja toimintamalleja, joita voit
hyodyntaa heti kaytannossa.

3.Paaset verkostoitumaan muiden HR-ammattilaisten kanssa ja
jakamaan arvokkaita kokemuksia.

4.Koulutuksen aikana toteutat tyohyvinvoinnin vuosikellon tai
kehitysprojektin organisaatiosi tarpeisiin.

5.Saat tunnin henkilokohtaista konsultointia, joka keskittyy juuri
sinun kysymyksiisi ja tavoitteisiisi.

6.Virtuaalinen tyohyvinvointikumppani Fauna tukee sinua
oppimisessa ja kehityksessa 24/7.

Varaa paikkasi tasta!



https://zef.fi/s/v3wfq452/

Kun olet toteuttanut taman ohjelman, saat:

 Vahvemman tyohyvinvoinnin strategian: Tyokalut ja
menetelmat pitkajanteiseen kehitykseen.

e Tyohyvinvoinnin vuosikellon tai projektin: Valmiin
suunnitelman kaytantoon.

e |ltsensa johtamisen taidot: Parempaa ajankayton hallintaa,
stressinhallintaa ja palautumista.

e Inspiroivia oppimiskokemuksia: Faunan ja Balance Factorin
avulla opit kaytannonlaheisesti.

e Asiantuntijatukea ja verkostoja: Yksi tunti henkilokohtaista
konsultointia ja oppia muilta HR-ammattilaisilta.

o Kesto: 5 viikkoa | Hinta: 1250 € + alv | lImoittaudu
viimeistaan 17.1.2025!

e Asiantuntijoiden ja yhteison tuki: Yksi tunti henkilokohtaista
konsultointia ja mahdollisuus oppia muilta HR-ammattilaisilta.

Kesto: 5 viikkoa | Hinta: 1250 € + alv |

[Imoittaudu viimeistaan 17.1.2025 (yhma 1)!

Varaa paikkasi tasta!

Ryhma 1: 7.2-7.3.2025
Ryhma 2: 14.3-11.4.2025 MMW%



https://zef.fi/s/v3wfq452/

tyO-Elamanlaadun tekKija
Johanna Huhta

Johanna on tyohyvinvoinnin ja johtamisen asiantuntija,
terveystaloustieteilija, sairaanjoitaja, opettaja seka
sertifioitu Business Coach.

Hanella on yli 20 vuoden kokemus johto- ja
esihenkilotehtavista, erityisesti organisaatioiden
kehittamisesta muutostilanteissa. Johannalla on vahva
osaaminen erilaisten organisaatioiden tukemisessa
tyohyvinvoinnin ja tiedolla johtamisen parissa.

Hanen koulutuksissaan yhdistyvat empatia, strateginen
nakemys ja kaytannonlaheiset tyokalut, jotka vievat
osallistujien oppimiskokemukset uudelle tasolle.

MyoOs tiedolla johtaminen ja kokonaisuuksien hallinta ovat

sydanta lahella.
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tyO-Elamanlaadun tekKija
Mirka Inervo

Mirka on kokenut HR- ja tyohyvinvoinnin asiantuntija, joka
on tyoskennellyt niin kotimaisissa kuin kansainvalisissa
organisaatioissa, seka sertifioitu Business Coach,
positiivinen psykologia.

Hanen erityisosaamisensa kattaa hybridityon,
muutosjohtamisen ja organisaatiokulttuurin kehittamisen.
Mirkan intohimo on luoda tasapainoista ja toimivaa
tyoelamaa, jossa tyontekijoiden hyvinvointi ja
liiketoiminnan tavoitteet kohtaavat.

Hanen koulutustyylinsa on inspiroiva, ratkaisukeskeinen ja

osallistujat huomioiva.



tyO-Elamanlaadun tekKija

Fauna Factor

Fauna on tekoalypohjainen oppimiskumppani, joka tekee
oppimisesta vuorovaikutteista, hauskaa ja inspiroivaa. Sen
koulutustyyli keskittyy aktiiviseen oppimiseen ja
yksilolliseen tukeen, mika mahdollistaa syvalliset
oivallukset ja konkreettiset tulokset.

Fauna toimii koulutuksen aikana reaaliaikaisena
sparraajana, joka tarjoaa valitonta palautetta, vinkkeja ja
ratkaisuja osallistujien tarpeisiin.

Fauna ei ole pelkka tyokalu, vaan osallistujan
henkilokohtainen tukija oppimispolulla. Sen intuitiivinen
kayttoliittyma ja joustava lahestymistapa tekevat siita
korvaamattoman osan oppimiskokemusta, joka jaa mieleen
ja tuo todellista lisaarvoa niin yksiloille kuin tyoyhteisoille.
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Tartu tilaisuuteen ja hyodynna tama
ainutlaatuinen koulutusohjelma, joka
vhdistaa uusimman tiedon,
kaytannonlaheiset tyokalut ja Faunan
inspiroivan tuen.

Tule mukaan kehittamaan osaamistasi
ja viemaan organisaatiosi hyvinvointi
uudelle tasolle!
Hyvinvointiterveisin,

Johanna, Mirka ja Fauna

Varaa paikkasi tasta!
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