
Work Well-
Being
Advanced
Strateginen ja käytännönläheinen
valmennus HR-ammattilaisille.



Work Well-Being Advanced on suunniteltu HR-
ammattilaisille, jotka haluavat konkreettisia
ratkaisuja ja vaikuttavia tuloksia työhyvinvoinnin
johtamiseen. Tämä ohjelma yhdistää strategisen
ajattelun ja käytännönläheiset työkalut, joiden avulla
rakennat työyhteisöstäsi tuottavamman ja
hyvinvoivamman.

Ohjelman tavoitteena on tarjota oivalluksia, työkaluja
ja inspiraatiota, joiden avulla voit toimia organisaatiosi
muutosvoimana. Koulutuksen aikana sinulla on
mahdollisuus luoda työhyvinvoinnin vuosikello tai
käynnistää oma kehitysprojekti, joka vastaa
organisaatiosi tarpeisiin.

Lopputuloksena saat askelmerkit kohti kestävämpää
ja merkityksellisempää työhyvinvoinnin johtamista,
joka tukee sekä omaa että organisaatiosi hyvinvointia
pitkällä aikavälillä.



Ohjelma yhdistää verkkoluentoja, Balance Factorin koulutusalustan
itsenäisiä tehtäviä ja sparrailutuen. 

Virtuaalinen työhyvinvointikumppani Fauna tuo ohjelmaan täysin
uudenlaisen ulottuvuuden: se tekee oppimisesta
hauskaa ja inspiroivaa. Fauna ei ole pelkkä passiivinen työkalu, vaan
mahdollistaa osallistujille uudenlaisen, vuorovaikutteisen
oppimiskokemuksen. Tämä ei ole perinteinen kouluttaja kertoo
ja osallistujat kuuntelevat -malli, vaan oppiminen tapahtuu aktiivisesti ja
kiinnostavasti!

Lisäksi jokaiselle osallistujalle kuuluu yksi tunti konsultointia haluamansa
kouluttajan kanssa.

Ohjelman läpi käsiteltävät aiheet viedään käytännönläheisesti esimerkkien
avulla, jotta oppiminen on kivaa ja mukaansa tempaavaa!

Oppimisen uusi ulottuvuus:
Vuorovaikutteista ja inspiroivaa

yhdessä tekemistä



Ohjelman rakenne
Kesto: 5  viikkoa perjantaisin klo 9-11 
Ryhmä 1: 7.2-7.3.2025 
Ryhmä 2: 14.3-11.4.2025

Toteutus:
Verkkotapaamiset: 5 x 2 tuntia etälinkin kautta
(asiantuntijaluennot ja ryhmäkeskustelut).

Itsenäinen ja yhdessä tehtävä työskentely: Balance
Factorin koulutusalusta tarjoaa modernin, intuitiivisen ja
helposti räätälöitävän ympäristön oppimiseen, joka tukee
osallistujien käytännön kehitystyötä.

 Faunan tuki: Virtuaalinen työhyvinvointikumppani Fauna
auttaa osallistujia oivaltamaan uusia tapoja kehittää
työhyvinvointia ja mahdollistaa syvällisen vuorovaikutuksen
niin itsenäisesti kuin yhdessä.

Sparrailutuki: Saat tukea oman työhyvinvointiprojektisi
toteutukseen koko koulutuksen ajan.



Uudet toimintatavat 
osaksi normaalia arkea

Kokemusten jakaminen ja reflektointi -Mitä olemme
oppineet?
Omien kehitystehtävien esittely ja hyvien vinkkien
jakaminen
Hyvän työhyvinvointikulttuurin periaatteet

Näin kehitämme
työhyvinvointia!

Moduulit:

 Työhyvinvointi osana organisaation strategiaa
HR:n rooli muutosvoimana
Tekoälyn hyödyntäminen käytännössä ja Faunan käyttö

Työhyvinvoinnin strateginen
johtaminen

Psykologinen turvallisuus
Luottamuksen merkitys työyhteisössä ja turvalllisen
työkulttuurin rakentuminen
Konfliktien ennaltaehkäisy ja ratkaisu
HR:n rooli psykologisen turvallisuuden luomisessa

Elämänlaatu ja itsensä
johtamisen taito

Tiedolla johtamisen periaatteet työhyvinvoinnissa
Mittareiden valinta ja käyttö organisaation kehittämisessä
Dataan perustuvat toimenpiteet ja seuranta

2.

1.

3.

4.

Tiedolla johtaminen ja mittarit

5.

Ymmärrät, miten elämänlaatu ja tasapaino tukevat
tehokkuutta ja jaksamista.
Itsensä johtaminen on taito, mitä voimme oppia!
Keskitymme myös oppimaan coachauksen perusteet,
auttaa varmasti arjessa, kun kysytään neuvoja. 

Ohjelman suorittaneet saavat virallisen
Work Well-Being Advanced

osallistumistodistuksen. Tämä toimii
arvokkaana tunnustuksena sekä

omassa urakehityksessä että
organisaatiossa.



Varaa paikkasi tästä!

Mitä saat Work Well-Being
Advanced -koulutuksesta?

Opit uusimmat tiedot ja menetelmät, jotka vahvistavat
työhyvinvoinnin johtamista organisaatiosasi.

1.

Saat konkreettisia työkaluja ja toimintamalleja, joita voit
hyödyntää heti käytännössä.

2.

Pääset verkostoitumaan muiden HR-ammattilaisten kanssa ja
jakamaan arvokkaita kokemuksia.

3.

Koulutuksen aikana toteutat työhyvinvoinnin vuosikellon tai
kehitysprojektin organisaatiosi tarpeisiin.

4.

Saat tunnin henkilökohtaista konsultointia, joka keskittyy juuri
sinun kysymyksiisi ja tavoitteisiisi.

5.

Virtuaalinen työhyvinvointikumppani Fauna tukee sinua
oppimisessa ja kehityksessä 24/7.

6.

https://zef.fi/s/v3wfq452/


Osallistu ohjelmaan – Saat
työkalut, taidot ja suunnitelmat
menestykseen!

Kun olet toteuttanut tämän ohjelman, saat:

Vahvemman työhyvinvoinnin strategian: Työkalut ja
menetelmät pitkäjänteiseen kehitykseen.
Työhyvinvoinnin vuosikellon tai projektin: Valmiin
suunnitelman käytäntöön.
Itsensä johtamisen taidot: Parempaa ajankäytön hallintaa,
stressinhallintaa ja palautumista.
Inspiroivia oppimiskokemuksia: Faunan ja Balance Factorin
avulla opit käytännönläheisesti.
Asiantuntijatukea ja verkostoja: Yksi tunti henkilökohtaista
konsultointia ja oppia muilta HR-ammattilaisilta.
Kesto: 5 viikkoa | Hinta: 1 250 € + alv | Ilmoittaudu
viimeistään 17.1.2025!
Asiantuntijoiden ja yhteisön tuki: Yksi tunti henkilökohtaista
konsultointia ja mahdollisuus oppia muilta HR-ammattilaisilta.

työ-Elämänlaadun tekijä

Kesto: 5 viikkoa | Hinta: 1 250 € + alv |
Ilmoittaudu viimeistään 17.1.2025 (ryhmä 1)!

Ryhmä 1: 7.2-7.3.2025 
Ryhmä 2: 14.3-11.4.2025

Varaa paikkasi tästä!

https://zef.fi/s/v3wfq452/


Johanna Huhta
Johanna on työhyvinvoinnin ja johtamisen asiantuntija,
terveystaloustieteilijä, sairaanjoitaja, opettaja  sekä
sertifioitu Business Coach.

Hänellä on yli 20 vuoden kokemus johto- ja
esihenkilötehtävistä, erityisesti organisaatioiden
kehittämisestä muutostilanteissa.  Johannalla on vahva
osaaminen erilaisten organisaatioiden tukemisessa
työhyvinvoinnin ja tiedolla johtamisen parissa. 

Hänen koulutuksissaan yhdistyvät empatia,  strateginen
näkemys ja käytännönläheiset työkalut, jotka vievät
osallistujien oppimiskokemukset uudelle tasolle. 
Myös tiedolla johtaminen ja kokonaisuuksien hallinta ovat
sydäntä lähellä. 

työ-Elämänlaadun tekijä



Mirka Inervo
Mirka on kokenut HR- ja työhyvinvoinnin asiantuntija, joka
on työskennellyt niin kotimaisissa kuin kansainvälisissä
organisaatioissa, sekä sertifioitu Business Coach,
positiivinen psykologia.

Hänen erityisosaamisensa kattaa hybridityön,
muutosjohtamisen ja organisaatiokulttuurin kehittämisen.
Mirkan intohimo on luoda tasapainoista ja toimivaa
työelämää, jossa työntekijöiden hyvinvointi ja
liiketoiminnan tavoitteet kohtaavat. 

Hänen koulutustyylinsä on inspiroiva, ratkaisukeskeinen ja
osallistujat huomioiva.

työ-Elämänlaadun tekijä



Fauna Factor
Fauna on tekoälypohjainen oppimiskumppani, joka tekee
oppimisesta vuorovaikutteista, hauskaa ja inspiroivaa. Sen
koulutustyyli keskittyy aktiiviseen oppimiseen ja
yksilölliseen tukeen, mikä mahdollistaa syvälliset
oivallukset ja konkreettiset tulokset. 

Fauna toimii koulutuksen aikana reaaliaikaisena
sparraajana, joka tarjoaa välitöntä palautetta, vinkkejä ja
ratkaisuja osallistujien tarpeisiin.

Fauna ei ole pelkkä työkalu, vaan osallistujan
henkilökohtainen tukija oppimispolulla. Sen intuitiivinen
käyttöliittymä ja joustava lähestymistapa tekevät siitä
korvaamattoman osan oppimiskokemusta, joka jää mieleen
ja tuo todellista lisäarvoa niin yksilöille kuin työyhteisöille.

työ-Elämänlaadun tekijä



Tartu tilaisuuteen ja hyödynnä tämä
ainutlaatuinen koulutusohjelma, joka

yhdistää uusimman tiedon,
käytännönläheiset työkalut ja Faunan

inspiroivan tuen. 

Tule mukaan kehittämään osaamistasi
ja viemään organisaatiosi hyvinvointi

uudelle tasolle!

Hyvinvointiterveisin,
Johanna, Mirka ja Fauna

Varaa paikkasi tästä!

https://zef.fi/s/v3wfq452/

